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~Gemeinsame Erkldrung
Erfolgsfaktor Familie®

Als Mitglieder des Unternehmensnetzwerks ,Erfolgsfaktor Familie“ bekraftigen wir unser

Engagement fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Deutschland.

Mit dieser Erkldrung unterstreichen wir, dass eine familienbewusste Unternehmensfiihrung nicht

nur Ausdruck der gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen und Institutionen ist,
sondern auch ihren betrieblichen Erfolg maRgeblich unterstitzt.
Wir sind davon iberzeugt, dass die Schaffung einer familienbewussten Arbeitswelt eine zentrale
Zukunftsaufgabe ist, von der die demografische und 6konomische Entwicklung sowie das Zusammenleben

der Generationen und Geschlechter in unserem Land nachhaltig profitieren kann.

Familienbewusste Unternehmensfiihrung lohnt sich,

I weil sie die Fahigkeiten von Beschaftigten mit Familienpflichten besser in Wertschépfungsprozesse
integriert und damit ein wichtiges Fachkraftepotenzial sichert,

| weil sie die Attraktivitat und das Ansehen von Unternehmen, Institutionen und
Standorten erhéht und die Gewinnung von Fachkraften erleichtert,

| weil sie die Motivation, Kreativitat und Innovationsfahigkeit von Beschaftigten verbessert
und ihnen wie dem Unternehmen/der Institution mehr Flexibilitat einrdumt,

I weil sie die Verbundenheit der Beschaftigten mitihrem Arbeitgeber férdert und
fluktuationsbedingte Kosten senkt,

I weil Unternehmen, die auf diese Weise gesellschaftliche Verantwortung Gibernehmen,
auch fir Kunden attraktiver sind.

Daher bekennen wir uns zu folgenden Grundsatzen:

| Fihrungskréfte verstehen familienbewusste Unternehmensfiihrung als Teil der Unternehmenskultur und
berilicksichtigen dies bei der Gestaltung von Rahmenbedingungen und der Personalauswahl.

| Beschaftigte mit Familie erhalten im Rahmen betrieblicher Méglichkeiten konkrete Angebote,
damit sie berufliche und familiare Pflichten leichter vereinbaren kdnnen (zum Beispiel Unterstitzung
bei der Kinderbetreuung oder beim Wiedereinstieg).

| Bediirfnisse von Beschaftigten mit Familienpflichten werden beriicksichtigt, um betriebliche
Anforderungen und familidare Belange moéglichst weitgehend in Einklang zu bringen.

I Das Unternehmen/die Institution wirbt auch in seinem [ihrem Umfeld fir den Nutzen einer
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Mit dieser Erklarung rufen wir Betriebe und Institutionen dazu auf, die Chancen des
~Erfolgsfaktors Familie“ fiir die eigene Organisation ebenso wie fiir die Wirtschaft und die
gesamte Gesellschaft bestmoglich zu nutzen.
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